MATERSKA SKOLA, BELEHRADSKA 6, KOSICE
a

ZO0 OZ PSAV PRI MS BELEHRADSKA 6, KOSICE

ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2018

I Vseobecnée ustanovenia
Clinok 1

1. Rozpocet a zasady tvorby a cerpania socialneho fondu (dalej SF) na rok 2018 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy.

2. Rozpocet a zdsady Cerpania vychddzajii z potrieb a zdujmov zamestnancov Materskej
Skoly, Belehradska 6(dalej MS ), z efektivneho a ucinného organizovania spolocnych
akcil.

3. Poutzitie sa riadi zakonmi ¢.152/1994 Z. z., 280/1995 Z. z., 375/1996 Z. z. a 313/2005 Z.
z.

Clinok 2
Prostriedky SF su urcené pre :

- zamestnancov Skoly

- ich rodinnych prislusnikov, ktorymi su manzel, manzelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial’ studuju a su bez prijmu)

- poberatelov starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel
zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku

II. Zdroje SF

Clinok 1
SF sa tvori:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu na urcenie pridelu podla § 4 ods.1
zak.c. 152/94 Z.z.,

b/ pridelom vo vyske 0,3 %

¢/ z dalsich zdrojov, ktorymi su :

- zostatok socialneho fondu k 31.12.2017 vedeny na osobitnom

licte MS Belehradska

- dary, dotacie a iné

Ill. Hospodarenie s fondom
Clinok 1

Prostriedky SF st vedené na osobitnom victe MS Belehradskd .



Clinok 2

Na osobitny ticet prevadza MS financné prostriedky v dent uhradzania vyplat, tj. 1,3 % zo
zakladu urceného zakonom.

Clinok 3
Zuctovanie financnych prostriedkov vykond socidlna rada do 31.1.2019.
Clinok 4

Pravomoci pri dispozicii s financnymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh uctovnych dokladov, v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.

IV. Pouzitie fondu

Clinok 1
A/ Prispevok na stravovanie

Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie na jedno hlavné jedlo vratane napoja je
poskytovany ako nepenazné plnenie a nepodlieha dani z prijmu.

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) zo socianeho fondu na jeden odobraty
obed prispevok vo vyske 0,58 €. Doklady na uplatnenie prispevku budu obsahovat
menny zoznam zamestnancov a pocet odobranych jeddl, ktoré predlozi vediica SJ
hospodarke skoly.

2. Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavnom pracovnom pomere
a stravuje sa na pracovisku.

3. Na prispevok nemaju narok zamestnanci, ktori si cerpaju nahradné volno za nadcasy,
alebo nie sii v praci z dovodu OCR, PN, dovolenky a lekdrskeho oSetrenia.

4. Z prostriedkov socialneho fondu bude na stravné poskytnuty prispevok vo vyske 0,58
€, zamestnavatel’ uhradi 55% (tj. 1,31 € z rozpoctu) a zamestnanci budu uhradzat
zvySok z celkovej vysky poskytnutej stravnej jednotky (t.j. 0,50 €).

B/ Regenerdacia pracovnej sily
1. REKREACIE

1.1 Doplnkové rekredcie

Na domace aj zahranicné rekreacie, organizované VR Z0 OZ PSaV Kosice 1, sa
poskytne prispevok zo SF':

- pre zamestnanca 35,-€
- pre rodinného prislusnika 13,-€



1.2

1.3

2.1

Rekreacné zariadenie Cingov a Drienica
Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok:

- pre zamestnanca 8,-€
- pre rodinného prislusnika 4,-€

Detské tabory

Na detské tabory organizované VR ZO OZ PSaV Kosice I a Centrami volného casu
v zriad'ovatelskej posobnosti Mesta KoSice sa poskytne prispevok 50,-€ na 1 dieta
zamestnanca.

STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV

Liecebno-rehabilitacné pobyty

Na zaklade wuzavretych zmluv s vybranymi liecebniami budu organizované pre
zamestnancov tyzdenné liecebno-rehabilitacné pobyty. Prispevok zo SF sa stanovuje na

70,-€ pre clenov OZ a 50,-€ pre neclenov OZ. Rodinni prislusnici hradia celu hodnotu
poukazu.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1 az 2.1 moze zamestnanec vyuzit prispevok len na 1 aktivitu
Ix rocne.

2. 2. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily :
- vyplati sa v pripade zostatku z celorocného objemu financnych prostriedkov socidlneho
fondu po rozhodnuti a schvaleni socidlnou radou.

3.

3.1

3.2

KULTURA
Kulturne podujatia
Zo SF sa poskytnu financné prostriedky na uplnu alebo ciastocnu uhradu:

- nakladov spojenych s organizovanim Dna ucitelov

- vstupenky na Skolsky reprezentacny ples (prispevok sa stanovuje na 15,-€ pre
zamestnanca a 15,-€ pre rodinného prislusnika)

- ndkladov spojenych s organizovanim stretnutia so zacinajucimi pedagogmi, autormi
pedagogického citania

- vstupenky na kulturne podujatia podla uznesenia socialnej rady

Zdjazdy

3.2.1 Tematické pozndvacie zdajazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni.

Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdajazd urci socialna rada .

3.2.2 Profesné zdjazdy sa organizuju podla profesného zamerania zamestnancov. Vysku

prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci socidalna rada .



3.2.3 Iné zdjazdy pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déochodcov sa organizuju
podla zaujmu. Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo socialneho fondu urci
socialna rada.

4. VZDELAVACIE AKTIVITY

4.1 Suma vyclenenda zo SF je urcend na pokrytie ndkladov spojenych s organizovanim
vzdelavacich akcii pre zamestnancov. PouZitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali
socialna rada.

5. SPORT

5.1 Sportové podujatia
Na sportové podujatia sa vyclenuju financné prostriedky na zabezpecenie sportovych
jednodnovych akcii pre zamestnancov organizovanych MS a dalsimi instituciami, ktoré
organizuju akcie a sutaze pre skolskych zamestnancov.
Pri Sportovych akciach moze SF prispiet na

naklady priamo spojené s organizovanim akcie, ktorych vysku prerokuje a urci socidalna
rada.

C/ Socidlne vypomoci
Zo socialneho fondu budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:
1. pri umrti zamestnanca do vysky 500,-€
Pri umrti zamestnanca sa nendvratnd financna vypomoc na pohrebné trovy moze
poskytnut’ rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o

uhrade nakladov.

2. pri umrti rodinného prislusnika (podla ¢l. 2 cast' 1) sa vyplati zamestnancovi financna

vypomoc :

- bez nezaopatreného dietata do vysky 200,-€

- s jednym nezaopatrenym dietatom do vysky 250,-€

- s dvoma nezaopatrenymi detmi do vysky 300,-€

- s troma a viac nezaopatrenymi detmi do vysky 350,-€
3. pridiagnoze CA, TBC do vysky 200,-€

Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1x rocne.

4. pridlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost minimadlne 5 mesiace vcelku)
do vysky 150,-€
Tato vypomoc sa poskytuje iba Ix rocne.

Socidalne vypomoci v bodoch 1. az 4. sa poskytuju na zaklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), dolozenej dokladom, /kopiou umrtného listu, potvrdenim od lekara
a dokladom o praceneschopnosti/.



5. pri mimoriadnych udalostiach

10% zo skody vycislenej znalcom, najviac do vysky 150,-€

Ide o Skody vzniknuté pri Zivelnych pohromdch: poziar, vybuch plynu (nesposobeny
vliastnym zavinenim), zosun pody, zaplavy vodnymi tokmi, burkova smrst,... O vyske
prispevku rozhodne socialna rada na zaklade predlozenych dokladov. Tato vypomoc sa
poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca dolozenej vycislenim skody.

D/ Iné pouditie socidlneho fondu

1.

Pracovné jubileum ..........................ccccooiiiiiiiiiiiiii e 70,-€

Tato financna odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovisia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou je odpracovat'v
rezorte Skolstva aspon 5 rokov.

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite aspon 20 rokov, sa zvysuje
OAMENGA T ...t e 85-€

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 25 rokov, sa poskytne odmena
VO VPSKE .ottt e nrae e 100,-€

Odmena sa poskytuje na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného. Odmena
bude poskytnuta len v prislusnom kalenddarnom roku.

Peiiaziné alebo nepeiiaZné plnenie sa moze zo SF poskytnut’ po schvdleni socidlnou
radou:

- osobam, ktoré vykonavaju prospesnu cinnost pre zamestnancov skolstva
- pri oceneni Skolskych zamestnancov

V. Zaverecné ustanovenia

Clinok 1

Neoddelitelnou sucastou zasad SF je rozpocet socidalneho fondu.

Clinok 2

Zasady tvorby a cerpania SF nadobudaju ucinnost 1.1.2018

V Kosiciach dna 15.01.2018

Mgr. Katarina Holovacova Jarmila Molnarova
MS Belehradska 6 , Kosice Z0 OZ pri MS Belehradska 6, Kosice



